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RESOLUCION 84/2024

S/REF: 1297959X REF Interna RE0193

El/la Presidente/a de Consejo Regional d

Transparencia Y Buen Gobierno de Castilla-la Manch

Fecha: La de la firma

Reclamante:

Direccion: Administracién/Organismo: Ayuntamiento de Alcaraz

Informacion solicitada: Reclamacion acceso a la informacion

FIRMADO POR Resolucion: Desestimar

o
]

23/04/2024

ASUNTO: RECLAMACION DE ACCESO A LA INFORMACION

Marfa Gallego Gémez

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 29 de marzo se presenta, en la sede electrénica del Consejo Regional
de Transparencia y buen gobierno de Castilla- La Mancha escrito de || N

B con registro de entrada n° 193.

“En fecha 28 de enero de 2024 presenté un escrito dirigido al Ayuntamiento de

Y Buen Gobierno de Castilla-la Mancha

El Secretario de Consejo Regional de Transparencia

Alcaraz (N° Registro 195/2024) solicitando el acceso a informacion publica. A
fecha 29 de marzo de 2024, el Ayuntamiento todavia no me ha entregado la

documentacion solicitada.

Que, al amparo del derecho de acceso a la informacién publica regulado en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, solicito que se me entregue: - En relacion a la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Alcaraz del afio 2015 y, en concreto, del
capataz de mantenimiento, los 2 educadores familiares y el arquitecto técnico:
1) identificacién con nombre y apellidos de estos cuatro empleados publicos; 2)
retribucion anual bruta de cada uno de los cuatro empleados publicos; 3) jornada
laboral de cada uno de los cuatro empleados publicos; 4) copia de la titulacién

académica de cada uno de los cuatro empleados publicos; 5) cualificacién
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académica exigida para cada uno de los cuatro puestos de trabajo; y 6)

especificacion de las funciones asociadas a cada uno de los cuatro puestos de

El/la Presidente/a de Consejo Regional d

Transparencia Y Buen Gobierno de Castilla-la Manch:

trabajo. - En relacion a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcaraz desde

el 2016 al 2022 y, en concreto, del jefe de obras, los 2 educadores familiares y

el arquitecto técnico: 1) identificacibn con nombre y apellidos de estos cuatro
empleados publicos desde el 2016 al 2022; 2) retribucioén anual bruta de cada
uno de los cuatro empleados publicos desde el 2016 al 2022; 3) jornada laboral
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de la titulacién académica del empleado publico que ejerce como “jefe de obras”

desde el 2016 al 2022; 5) cualificaciéon académica exigida para ejercer de ‘jefe

Maria Gallego Gémez

de obras”; 6) especificacion de las funciones asociadas al puesto de ‘jefe de
obras”; 7) copia del acuerdo o resolucién de la Alcaldia por la que se extingue el

puesto de “capataz de mantenimiento” y se crea el puesto de ‘jefe de obras”; 8)

Y Buen Gobierno de Castilla-la Manch

copia de la oferta empleo publicada por el Ayuntamiento de Alcaraz para

El Secretario de Consejo Regional de Transparenci

desempenar el cargo de ‘jefe de obras”; 9) candidatos presentados a la oferta
de empleo de ‘jefe de obras”; y 10) documento acreditativo de la baremacién de

los candidatos y la adjudiCacién de la plaza de ‘jefe de obras

- En relacién a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcaraz desde el 2023
al 2024 y, en concreto, del jefe de obras, los 2 educadores sociales y el arquitecto
técnico: 1) identificacion con nombre y apellidos de estos cuatro empleados
publicos desde el 2023 al 2024; 2) retribucién anual bruta de cada uno de los
cuatro empleados publicos desde el 2023 al 2024; 3) jornada laboral de cada
uno de los cuatro empleados publicos desde el 2022 al 2024; 4) copia del
acuerdo o resolucién de la Alcaldia por la que se transforma el personal laboral

temporal en personal laboral fijo”

1. Con fecha 4 de abril se remite requerimiento al Ayuntamiento para que ponga

de manifiesto lo que considere oportuno al respecto.
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2.- Con fecha 5 de abril se recibe contestacién del Ayuntamiento en el que se

Fernando Mufioz Jiménez

indica expresamente que “ Con fecha 26 de marzo se remiti6 dicha

El/la Presidente/a de Consejo Regional d

Transparencia Y Buen Gobierno de Castilla-la Manch:

documentacion al reclamante aportando los justificantes de remisién , y el acuse

de recibo de la notificacion”.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

FIRMADO POR

1.- Vista la Disposicién adicional cuarta en su apartado 1, de la Ley 19/2013 de

23/04/2024

9 de diciembre, Transparencia y Buen gobierno, se indica que la resolucién de

Marfa Gallego Gémez

las reclamaciones del articulo 24 correspondera en los supuestos de
resoluciones dictadas por las Comunidades y su sector publico y las Entidades

Locales comprendidas en su ambito territorial , al érgano independiente que

Y Buen Gobierno de Castilla-la Mancha

determinen las Comunidades Autdbnomas, que en el caso de Castilla- La Mancha

es el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La

El Secretario de Consejo Regional de Transparencia

Mancha, regulado por ley 4/2016 de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha.

2.-Visto el articulo 11.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, el
Presidente es el competente de acuerdo con las previsiones que marca la Ley

para la resolucion.

3.-Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre
TAIBG, todas las personas tiene derecho a acceder a la informacién publica en

los términos del articulo 105.b) de la Constitucion.

Por otra parte el articulo 23.1.a) de la Ley de Transparencia de Castilla- La

Mancha, se indica que para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacion
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publica , las personas fisicas o juridicas tiene que haber una previa solicitud en
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los términos previstos en la ley.

El/la Presidente/a de Consejo Regional d

Transparencia Y Buen Gobierno de Castilla-la Manch

El articulo 33.4 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y buen

Gobierno de Castilla, indica que, frente ala resolucién de acceso a la informacién

publica, podra interponerse reclamacion ante el Consejo Regional de

Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha
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Teniendo en cuenta la documentaciéon recibida el Ayuntamiento remitié al

reclamante toda la documentacion solicitada por lo que se ha visto satisfecha su

Marfa Gallego Gémez

peticiéon y no existe objeto.

Y Buen Gobierno de Castilla-la Mancha

I. RESOLUCION

El Secretario de Consejo Regional de Transparencia

Por todo lo anterior se propone DESESTIMAR la reclamacién por no haber
objeto

De acuerdo con el articulo 23, nimero 1, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno la
Reclamacion prevista en el articulo 24 de la misma tiene la consideracién de
sustitutiva de los recursos administrativos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Notifiquese al interesado que, contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo previsto en el
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